DER SCHWEIZERISCHE BUNDESRAT
LE CONSEIL FEDERAL SUISSE
1L CoNSIGL1IO FEDERALE SVIZZERO
IL CUSSEGL FEDERAL SVIZZER

Verfiigung iiber die Einsetzung der Wettbewerbskommission (WEKO)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf die Artikel 18-25 des Kartellgesetzes vom 6. Oktober 1995! (KG)
und auf Artikel 8e der Regierungs- und Verwaltungsorganisationsverordnung
vom 25. November 19982 (RVOV),

verfiigt:

1. Einsetzung

Der Bundesrat setzt ausserparlamentarische Kommissionen durch Verfiigung ein
(Art. 57c Abs. 2 Regierungs- und Verwaltungsorganisationsgesetz vom 21. Mérz
19973, RVOG, und Art. 8¢ Abs. 1 RVOV.

Die Mitglieder der WEKO wurden erstmalig mit Beschliissen des Bundesrates
vom 15. und 17. April 1996 gewihlt. Die WEKO erhilt eine neue Einsetzungs-
verfiigung.*
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Ersetzt die Einsetzungsverfiigung vom 4. Dezember 2014,



2. Notwendigkeit

Die Wettbewerbsbehorden bestehen aus der WEKO und ihrem Sekretariat. Die
WEKO ist fiir die Anwendung des KG und des Binnenmarktgesetzes vom

6. Oktober 1995° (BGBM) verantwortlich. Sie hat insbesondere die Verfiigungs-
kompetenz inne und entscheidet iiber die vom Sekretariat vorbereiteten Geschif-
te. Die vom Gesetzgeber vorgesehene Zweiteilung in eine Untersuchungs- und
eine Entscheidinstanz ermoglicht eine unabhiingige Entscheidfindung.

3. Aufgaben

Die WEKO trifft die kartellrechtlichen Entscheide und erlésst die Verfligungen,
die nicht ausdriicklich einer anderen Behorde vorbehalten sind (Art. 18 Abs. 3
KG). Sie nimmt in Beschwerdeverfahren zu ihren Entscheiden gegeniiber den
Rechtsmittelinstanzen Stellung. Sie gibt Empfehlungen an Behorden ab (Art. 45
Abs. 2 KG), nimmt Stellung zu rechtssetzenden Erlassen (Art. 46 Abs. 2 KG)
und erstattet Gutachten (Art. 47 Abs. 1 KG). Sie wiihlt das Personal des Sekreta-
riates der WEKO und stellt dem Bundesrat Antrag zur Wahl der Direktion des
Sekretariates (Art. 24 Abs. 1 KG, Art. 10 Abs. 2 Bst. a des Geschiftsreglements).

Die WEKO ist die schweizerische Behérde, die fiir die Zusammenarbeit mit den
Organen der Europdischen Union nach Artikel 11 des Abkommens vom 21. Juni
1999¢ zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft und der Europiischen
Gemeinschaft tiber den Luftverkehr zustindig ist (Art. 42a Abs. 1 KG).

Die WEKO tiiberwacht die Einhaltung des BGBM durch Bund, Kantone und
Gemeinden sowie andere Trager 6ffentlicher Aufgaben gemiss Artikel 8 Ab-
satz | BGBM. Sie kann Bund, Kantonen und Gemeinden Empfehlungen zu vor-
gesehenen und bestehenden Erlassen gemiss Artikel 8 Absatz 2 BGBM abgeben.
Die WEKO kann gemdss Artikel 8 Absatz 3 BGBM Untersuchungen durchfiih-
ren und den betreffenden Behdrden Empfehlungen abgeben. Sie stellt geméss
Artikel 8 Absatz 4 BGBM in Zusammenarbeit mit den Kantonen und den be-
troffenen Bundesstellen den Vollzug von Artikel 4 Absatz 3** BGBM sicher und
kann zu diesem Zweck Empfehlungen erlassen. Sie verfolgt und beurteilt die
Verletzung der Auskunftspflicht gemiss Artikel 8¢ BGBM. Die WEKO kann
gemiss Artikel 9 Absatz 2°° BGBM Beschwerde erheben, um feststellen zu las-
sen, ob ein Entscheid den Zugang zum Markt in unzuldssiger Weise beschriinkt.
Sie kann gemiss Artikel 10 BGBM Gutachten erstatten und vor Bundesgericht
angehort werden.
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Die WEKO arbeitet gemiss Artikel 5 des Preisiiberwachungsgesetzes vom
20. Dezember 19857 (PiiG) mit dem Preisiiberwacher zusammen.

Der WEKO steht gemiss Artikel 20a Absatz 3 des Bundesgesetzes vom 6. Okto-
ber 19958 iiber die technischen Handelshemmnisse (THG) das Beschwerderecht
gegen Allgemeinverfiigungen nach den Artikeln 19 Absatz 7 und 20 THG zu.

Gemiss Artikel 11a Absatz 2 des Fernmeldegesetzes vom 30. April 1997°
(FMG) und Artikel 74 Absatz 2 des Bundesgesetzes vom 24. Mirz 2006'° iiber
Radio und Fernsehen (RTVG) wird die Wettbewerbsbehorde fiir die Frage der
Marktbeherrschung konsultiert.

4. Mitgliederzahl

Die WEKO besteht aus 11-15 Mitgliedern, wovon die Mehrheit unabhingige
Sachversténdige sein miissen (Art. 18 Abs. 2 KG). Die Mitglieder der WEKO
arbeiten nebenberuflich fiir die WEKO.

5. Organisation

Die WEKO ist von den Verwaltungsbehdrden unabhiingig (Art. 19 Abs. 1 KG).
Sie ist administrativ dem Eidgenossischen Departement fiir Wirtschaft, Bildung
und Forschung (WBF) zugeordnet (Art. 19 Abs. 2 KG). Die WEKO verfiigt iiber
ein eigenes Sekretariat (Art. 23 f. KG).

6. Berichterstattung und Information der Offentlichkeit

Die Wettbewerbsbehorden geben die Erffnung von Untersuchungen durch amt-
liche Publikation bekannt (Art. 28 KG). Sie kdnnen weiter ihre Entscheide verof-
fentlichen (Art. 48 Abs. 1 KG, Art. 10a Abs. | BGBM), wobei Endverfiigungen
sowie Ergebnisse aus Zusammenschlusskontrollverfahren zu publizieren sind
und weitere Entscheide sowie Stellungnahmen, namentlich aus Vorabkldrungen
und Beratungen, zu publizieren sind, sofern sie fiir die Praxis der Wettbewerbs-
behdrden von Bedeutung sind (Art. 35 Geschiftsreglement). Zusammen mit ih-
rem Sekretariat orientiert die WEKO die Offentlichkeit iiber ihre Titigkeit

(Art. 49 Abs. 1 KG). Die WEKO erstattet dem Bundesrat jéhrlich einen Titig-
keitsbericht (Art. 49 Abs. 2 KG).
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7. Schweigepflicht

Die Mitglieder der WEKO sind zur Wahrung des Amtsgeheimnisses verpflichtet
(Art. 25 Abs. 1 KG). Sie machen sich strafbar, wenn sie ohne Erméchtigung Ge-
heimnisse preisgeben, die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglieder der WEKO er-
fahren haben (Art. 320 StGB).

8. Finanzielle Rahmenbedingungen
Die WEKO verfligt iber ein eigenes Budget innerhalb des Voranschlages des
WBF.

9. Entschidigungskategorie
Die WEKO ist nach Artikel 8p und Anhang 2 RVOV der Entschidigungskatego-
rie M3 zugeordnet.

10. Auskunftsrecht der Kommission gegeniiber der Verwaltung
Amtsstellen des Bundes und der Kantone sind verpflichtet, an Abkldrungen der
Wettbewerbsbehdrden mitzuwirken und die notwendigen Unterlagen zur Verfii-
gung zu stellen (Art. 41 KG).

Die Wettbewerbsbehorden diirfen die Kenntnisse, die sie bei ihrer Titigkeit er-
langen, nur zu dem mit der Auskunft oder dem Verfahren verfolgten Zweck ver-
werten (Art. 25 Abs. 2 KG). Dem Preisiiberwacher diirfen die Wettbewerbsbe-
horden diejenigen Angaben weitergeben, die er fiir die Erfiillung seiner Aufga-
ben bendtigt (Art. 25 Abs. 3 KG).

11. Anforderungsprofil

Die WEKO hat Aufsichts- und Regulierungsaufgaben. Fiir sie ist daher ein An-
forderungsprofil zu erlassen. Das Anforderungsprofil im Anhang ist Teil dieser
Verfligung.

Bern, 14. Dezember 2018

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates:

Der Bundesprisident Der Bundeskanzler
lain Berset Walter Thurnherr

Den Gewihlten durch das WBF zu eroffnen.



Anhang zur Verfiigung vom 14. Dezember 2018 des Bundesrates
iiber die Einsetzung der Wettbewerbskommission (WEKQO)

Anforderungsprofil
fiir die Mitglieder der Wettbewerbskommission (WEKO)

1. Vorbemerkung

Die Wettbewerbskommission (WEKO) wird den Einheiten des Typus «Wirtschafts-
und Sicherheitsaufsicht» zugeordnet. Im Anforderungsprofil werden die Aufgaben und
Befugnisse der Behorde beriicksichtigt, welche namentlich im Kartellgesetz (SR 251),
im Binnenmarktgesetz (SR 943.02) sowie im Geschiftsreglement der WEKO

(SR 251.1) konkretisiert werden.

Beim Anforderungsprofil wird unterschieden zwischen Anforderungen an das Kolle-
gium, an die einzelnen Mitglieder sowie an die Prisidentin oder den Prisidenten.

2. Grosse und Zusammensetzung der WEKO

Gemiss Artikel 18 Absatz 2 KG besteht die WEKO aus 11-15 Mitgliedern, wovon die
Mehrheit unabhéngige Sachverstindige sein miissen. Der Bundesrat wiihlt deren Mit-
glieder nach Massgabe der einschlidgigen Bestimmungen fiir eine Wahlperiode von 4
Jahren. Bei der Zusammensetzung der WEKO sind die Vorgaben nach den Artikeln 8¢
und 8¢S betr. die Vertretung der Geschlechter und Sprachregionen einzuhalten.

3.  Zeitliche Verfiigbarkeit

Bei den Mitgliedern der WEKO wird die zeitliche Belastung bei ca. 25 % eines Voll-
pensums liegen, bei den Vizeprisidentinnen und -présidenten bei ca. 40 % und beim
Présidenten bzw. der Prisidentin bei ca. 50 %. Erforderlich ist jeweils zeitlich flexible
Verfligbarkeit, gerade auch im Hinblick auf gesetzliche Beschlussquoren.

4. Anforderungen an die WEKO
Die WEKO muss die ihr gesetzlich zugewiesen Aufgaben und Befugnissen
¢ auch in komplexen Verfahren mit umfangreichen Dossiers erfiillen,

e dabei stets in objektiver Weise entscheidungsfihig sein und



dabei auf personeller und sachlicher Ebene als Team funktionieren.

Als Kollektiv verfiigt die WEKO iiber

8.

die Kompetenz, die Wettbewerbsbehorden strategisch zu fiihren;
die Kompetenz, das Kartellgesetz und das Binnenmarktgesetz zu vollziehen;

umfassende und fundierte Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Wettbe-
werbsrecht und Wettbewerbsékonomie: dazu gehdren auch mit dem Wettbe-
werbsrecht verbundene Rechtsgebiete des Verwaltungs-, Zivil- und Strafrechts
sowie in Sachen Wettbewerbsokonomie fundierte industrieskonomische Kennt-
nisse;

umfassende und fundierte Kenntnisse der schweizerischen Volkswirtschaft:
dazu gehoren auch Kenntnisse und Erfahrung in den jeweiligen Giiter- und
Dienstleistungsmirkten, den damit verbundenen rechtlichen Rahmenbedingun-
gen und die Féhigkeit, entsprechende Kenntnisse in kurzer Zeit vertiefen und
soweit nétig erwerben zu konnen;

gute Kenntnisse der politischen Landschaft namentlich auf Bundesebene: ord-
nungspolitische Rahmenbedingungen und Standpunkte im Bereich der Wettbe-
werbspolitik, politische Prozesse, Fihigkeit zur Kommunikation mit politischen
Akteurinnen und Akteuren;

Kompetenz in der Kommunikation in den drei Amtssprachen sowie in Englisch.

Anforderungen an die Mitglieder

Das einzelne Mitglied der WEKO erfiillt folgende Anforderungen:

Identifikation mit den Zielen der zu vollziehenden Gesetze und den Aufgaben
der WEKO;

Bereitschaft und Fahigkeit, diese Aufgaben umzusetzen;
einwandfreier Ruf und personliche Integritit;

hohe Fach-, Sozial- und Personlichkeitskompetenzen:



o Fahigkeit, (wettbewerbs-)rechtliche und —6konomische Fragestellungen
schnell und zuverlédssig zu erfassen sowie sicher und objektiv zu beurtei-
len,

o Kenntnisse der Schweizerischen Volkswirtschaft,

o Belastbarkeit und Bereitschaft, in komplexen und umfangreichen Dos-
siers Entscheide zu féllen und dafiir die Verantwortung zu iibernehmen,

o Fihigkeit zur Arbeit im Team, zur interdisziplindren Kommunikation
und zur Entscheidfindung

o Fihigkeit zu strategischem Denken, Analyse- und Synthesefihigkeit,
geistige Beweglichkeit,

o Verschwiegenheit,

o aktive Kenntnisse zweier Amtssprachen sowie passive Kenntnisse der
dritten Amtssprache, aktive Englischkenntnisse;

e Unabhingigkeit von Interessenbindungen, die systematisch eine unvoreinge-
nommene Meinungsbildung verhindern;

e Haupttitigkeit, die zu keinen systematischen Interessenskonflikten mit der im
Teilzeitmandat ausgetibten Titigkeit bei der WEKO fiihrt;

e angemessene zeitliche Flexibilitdt und Verfiigbarkeit;

e Vizeprisidentinnen und -présidenten sind zudem in der Lage, bei Bedarf die
Aufgaben der Prisidentin oder des Priisidenten zu tibernehmen.

6. Anforderungen an die Priisidentin oder den Priisidenten
Zusitzlich zu den allgemeinen Anforderungen gemiss Ziffer 5 erfiillt die Priisidentin
oder der Prisident folgende Kriterien:

e Anerkannte und unabhingige Personlichkeit;

e erstklassige und entsprechend anerkannte juristische und 6konomische Kennt-
nisse und Erfahrungen im Kartellrecht und in der Wettbewerbsékonomie;

e internationale Erfahrung im Kartellrecht;

e ausgeprigtes strategisches Verstindnis und Fihigkeit zur Synthese;



Fiihrungserfahrung und Geschick, die interdisziplindr zusammengesetzte Kom-
mission auch in komplexen Verfahren mit umfangreichen Dossiers zielgerichtet
zu Entscheiden von hoher Qualitét zu fiihren;

Verhandlungsgeschick und Verhandlungserfahrung;

hohe Entschlusskraft sowie Durchsetzungsverméogen;

Wille zur konstruktiven Zusammenarbeit mit der Direktion des Sekretariats;
ausgeprigte Fihigkeit zur Kommunikation mit den wichtigsten Anspruchsgrup-
pen (behordenintern, mit Behdrden des Bundes und der Kantone, Verbénden,
Unternehmen, Anwaltschaft, politischen Akteurinnen und Akteuren);

liberzeugendes Auftreten auch gegeniiber Medien;

gutes Verstédndnis der politischen Rahmenbedingungen in der Schweiz.



