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3. Abschnitt: Nachweis der Einzahlung der Sozialbeitrige im Ausland

Art. 8

Die Kontrollorgane kénnen vom auslindischen Arbeitgeber den Nachweis mittels
eines Dokuments verlangen, dass er die Zahlungen der Sozialbeitrige zugunsten
seiner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Ausland effektiv erbracht hat,
wenn:

a. eine Kontrolle nach Artikel 7 des Gesetzes ergibt, dass der Arbeitgeber alle
oder einen Teil seiner Verpflichtungen nicht eingehalten hat;

b. der Arbeitgeber seiner Meldepflicht nach Artikel 6 des Gesetzes nicht
unaufgefordert oder nur ungeniigend nachgekommen ist;

c. andere Hinweise bestehen, welche bei der Behorde Zweifel iiber die Einhal-
tung des Gesetzes durch den Arbeitgeber aufkommen lassen.

2. Kapitel: Finanzierung der parititischen Kommissionen®

Art. 8410 Kontroll- und Vollzugskostenbeitrige

Auslandische Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Schweiz
entsenden, schulden die Beitrdge an die Kontroll- und Vollzugskosten, die ein all-
gemeinverbindlich erklédrter Gesamtarbeitsvertrag (GAV) Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern auferlegt. Sie miissen gegeniiber den durch den GAV eingesetzten paritéti-
schen Organen fiir die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmerbeitridge aufkommen.

Art. 9 Entschiddigung der Sozialpartner!!

1 Die Sozialpartner, die Vertragspartei eines allgemeinverbindlich erklirten GAV
sind, haben Anspruch auf eine Entschadigung der Kosten, die ihnen aus dem Voll-
zug des Gesetzes zusétzlich zum iiblichen Vollzug des GAV entstehen.12

Ibis Sie haben Anspruch auf Entschddigung der nicht gedeckten Kosten, die ihnen
beim Vollzug des GAV aus den Kontrollen von meldepflichtigen Stellenantritten
nach Artikel 9 Absatz 1bis der Verordnung vom 22. Mai 200213 {iber die Einfiihrung
des freien Personenverkehrs entstehen.14

9 Urspriinglich vor Art. 9.

10 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 9. Dez. 2005, in Kraft seit 1. April 2006
(AS 2006 965).

Il Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 9. Dez. 2005, in Kraft seit 1. April 2006
(AS 2006 965).

12 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 9. Dez. 2005, in Kraft seit 1. April 2006
(AS 2006 965).

13 SR 142.203

14 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 4. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 5655).
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2Im Falle einer Allgemeinverbindlicherklarung des Bundes kommt der Bund fiir die
Entschiadigungen nach den Absitzen 1 und 1Vis auf; im Falle einer kantonalen All-
gemeinverbindlicherklarung kommt derjenige Kanton fiir die Entschddigungen auf,
der den entsprechenden Beschluss getroffen hat.15

3 Hohe und Modalitdten der Entschddigungsanspriiche nach den Absétzen 1 und 1bis
werden von der Direktion fiir Arbeit des Staatssekretariates fiir Wirtschaft (SECO)
beziehungsweise von der durch den Kanton bezeichneten Behorde festgelegt.
Grundlage fiir die Entschddigung bilden die Kosten fiir diese Vollzugsaufgaben. Die
Behdrden kénnen mit den Sozialpartnern Leistungsvereinbarungen abschliessen. Die
Artikel 16b Absitze 2 und 3 und 16¢ Buchstaben c—h gelten sinngemaéss. 16

3. Kapitel: Tripartite Kommissionen
1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Art. 10 Wahl

Bund und Kantone bestimmen die Vertreter oder Vertreterinnen der Sozialpartner in
den tripartiten Kommissionen aus dem Kreis der Personen, die von den représentati-
ven Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen vorgeschlagen werden, soweit
diese von ihrem Vorschlagsrecht Gebrauch gemacht haben (Art. 3605 Abs. 2 OR17).

Art. 11 Aufgaben der tripartiten Kommissionen

I Die tripartiten Kommissionen haben mindestens die folgenden Aufgaben wahr-
zunehmen:

a. Sie beurteilen die vorhandenen Unterlagen, Informationen und Statistiken
tiber Lohne und Arbeitszeiten;

b. Sie wirken bei der Feststellung der orts-, berufs- und brancheniiblichen
Lohne mit; dazu gehort das Einholen der ndtigen Informationen und Unter-
lagen beim Bund und Kanton;

c. Sie beobachten den Arbeitsmarkt und stellen Missbrauche im Sinne von
Artikel 360a Absatz 1 und 3605 Absatz 3 des OR!8 sowie von Artikel 1a des
Bundesgesetzes vom 28. September 1956 {iber die Allgemeinverbindlicher-
klarung von Gesamtarbeitsvertragen!® fest;

d. Sie kldren Einzelfdlle ab und fithren das Verstdndigungsverfahren gemaéss
Artikel 360b Absatz 3 des OR durch;

15 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 4. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 5655).

16 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 4. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 5655).

17" SR 220

18 SR 220

19 SR 221.215.311
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e. Sie stellen Antrag an Kanton oder Bund zum Erlass von Normalarbeitsver-
trégen und zur Allgemeinverbindlicherklérung von Gesamtarbeitsvertrdgen
sowie zur Aufthebung und Anderung entsprechender Erlasse;

f.  Sie kontrollieren die Einhaltung der durch Normalarbeitsvertrége erlassenen
Mindestlohne gemiss Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b des Gesetzes;

g. Sie arbeiten mit andern Kontrollorganen geméss Artikel 8 Absétze 1 und 2
des Gesetzes zusammen;

h. Sie melden Verstdsse gemiss Artikel 9 Absatz 1 des Gesetzes;

i.  Sie priifen die Missbrauchs- und Umgehungsmoglichkeiten, wie Scheinselb-
standigkeit, Aufenthalte unter drei Monaten usw.;

j-  Sie arbeiten mit dem Bund und den anderen Behdrden zusammen;

k.  Sie verfassen einen jéhrlichen Tétigkeitsbericht zuhanden der Direktion fiir
Arbeit des SECO.

2 Uber die Arbeiten der tripartiten Kommission wird Protokoll gefiihrt.

Art. 12 Experten

Die tripartite Kommission kann Experten beiziehen. Sie kann zur Abkldrung von
besonderen Fragen Gruppen oder Ausschiisse bilden.

Art. 13 Zusammenarbeit, Koordination und Ausbildung

I Die tripartiten Kommissionen des Bundes und der Kantone sowie die parititischen
Kommissionen, die durch einen allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsver-
trag eingesetzt worden sind, arbeiten zusammen. Insbesondere tauschen sie kosten-
los die Informationen und Dokumente aus, die sie fiir ihre jeweilige Tatigkeit beno-
tigen.

2Der Bund fordert diesen Austausch durch geeignete Mittel, namentlich durch
Zurverfiigungstellen des erforderlichen Materials und durch Schaffung adidquater
Austauschstellen.

3 Der Bund iibernimmt die Grundausbildung und die Weiterbildung der Mitglieder
der betroffenen tripartiten und paritdtischen Kommissionen.

4 Bei Bedarf kann die tripartite Kommission des Bundes eine temporire oder perma-
nente Koordinationsgruppe Bund-Kantone schaffen.

2. Abschnitt: Finanzierung der tripartiten Kommissionen

Art. 14 Tripartite Kommissionen der Kantone

1 Jeder Kanton triagt die Kosten seiner tripartiten Kommission. Er iibernimmt ins-
besondere die Kosten fiir das Sekretariat. Ferner regelt er die Entschadigung an die
Sozialpartner.
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2 Wenn mehrere Kantone eine gemeinsame tripartite Kommission eingesetzt haben,
teilen sie deren Kosten unter sich auf.

Art. 15 Tripartite Kommission des Bundes
I Der Bund trigt die Kosten der tripartiten Kommission des Bundes.

2 Der Bund stellt der tripartiten Kommission des Bundes die Rédume, das Personal
und das Material zur Verfiigung, die diese fiir ihre Tétigkeit bendtigt.

3. Abschnitt: Tripartite Kommission des Bundes

Art. 16 Organisation

I Der Bundesrat wéhlt zu Beginn jeder Legislaturperiode die Mitglieder der triparti-
ten Kommission des Bundes.

2 Die tripartite Kommission des Bundes besteht aus 18 Mitgliedern, wovon sechs die
Arbeitnehmerverbinde vertreten, sechs die Arbeitgeberverbénde, drei den Bund und
drei die Kantone.20

3 Die Vertretung des Bundes setzt sich zusammen aus einer Person des Bundesamtes
fiir Migration und zwei Personen der Direktion fiir Arbeit des SECO.2!

4 Die tripartite Kommission des Bundes wird von einem Mitglied der Direktion fiir
Arbeit des SECO geleitet. Die Direktion fiir Arbeit fiihrt auch das Sekretariat. Im
Ubrigen konstituiert sich die Kommission selbst. Sie erlésst ein Reglement, das die
Details ihrer Organisation und namentlich ihre Kompetenzen sowie diejenigen der
Subkommissionen, der Mitglieder und des Présidiums festhdlt. Das Reglement muss
vom Eidgendssischen Departement fiir Volkswirtschaft genehmigt werden.22

4. Abschnitt:23 Inspektorinnen und Inspektoren

Art. 16a Umfang der Inspektionstétigkeit

Bei der Festlegung des Umfangs der Inspektionstétigkeit nach Artikel 7a des Geset-
zes werden berticksichtigt:

a. die Zahl der Arbeitsplitze auf dem kantonalen Arbeitsmarkt;

b. der Anteil an auslidndischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf dem
kantonalen Arbeitsmarkt;

20 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 4. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 5655).

21 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 4. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 5655).

22 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 4. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 5655).

23 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 9. Dez. 2005, in Kraft seit 1. April 2006
(AS 2006 965).
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c. die Branchen, die auf dem kantonalen Arbeitsmarkt vertreten sind, und die
allfdllige Unterstellung dieser Branchen unter einen allgemeinverbindlich
erklarten GAV;

d. die geografische Verteilung der Unternehmen;
grenziiberschreitende Beziehungen;

die mit dem Ziel eines gemeinsamen Vollzuges des Gesetzes bestehende
Zusammenarbeit zwischen dem Kanton und den Sozialpartnern sowie
Arbeitsmarktbeobachtungstitigkeiten nach Artikel 3605 Absatz 3 OR24;

g. die im Kanton bestehende Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Amts-
stellen.

Art. 165 Leistungsvereinbarung

1 Die Leistungsvereinbarung wird zwischen dem Eidgendssischen Volkswirtschafts-
departement (EVD) und dem einzelnen Kanton nach Artikel 7a Absatz 3 des Geset-
zes abgeschlossen.

2 In der Leistungsvereinbarung miissen insbesondere festgelegt werden:
a. der Umfang der Inspektionstitigkeit;
b. die Finanzierung durch den Bund;
c. die Umsetzung der Vollzugsziele des Gesetzes;
d. die Rahmenbedingungen fiir die Vollzugsorgane;
e. die Berichterstattungspflicht;
f.  die Dauer der Vereinbarung und die Kiindigung.

3 Uberdies kénnen in der Leistungsvereinbarung Indikatoren fiir die Beurteilung der
Leistung und der Wirkung festgelegt werden.

Art. 16¢ Inspektionsaufgaben

Die Inspektionstitigkeit umfasst folgende Aufgaben:
a.  Uberpriifung der eingehenden Meldungen;
b. Weiterleitung der Meldungen;

c. Einforderung, Evaluierung und Nachbearbeitung der fiir die Kontrolltatig-
keit notwendigen Dokumente;

d.  Kontrolle der Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer oder in den Verwaltungsrdumen des Arbeitgebers;

e. Kontrolle der Lohnbiicher;

24 SR220
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f.  Abkliarung von Zweifelsfallen, namentlich durch:
1. das Einholen von ergénzenden Dokumenten,

2. den Kontakt mit Arbeitgebern, mit schweizerischen oder auslédndischen
Sozialversicherungsbehdrden und mit weiteren Behorden;

g.  Auswertung der Kontrollen;

h. Vorbereitung von Entscheiden zuhanden der zustédndigen Behorde.

Art. 16d Finanzierung der Inspektionstitigkeit

I Der Bund tibernimmt fiir die in der Leistungsvereinbarung vorgesehene Inspek-
tionstétigkeit S0 Prozent der Lohnkosten, die dem Kanton fiir die Erfiillung der
Aufgabe nach Artikel 16¢ anfallen, einschliesslich des Arbeitgeberbeitrags fiir die
Sozialversicherungen. Er iibernimmt die Ausriistungs- und Infrastrukturkosten nicht.

2 Absatz 1 ist auch anwendbar, wenn eine Zusammenarbeit zwischen den kantonalen
Behdrden und den Sozialpartnern festgelegt wurde.

5. Abschnitt:25 Anzahl Kontrollen

Art. 16¢e

Die mit dem Vollzug von Gesamtarbeitsvertrdgen betrauten parititischen Organe
und die mit der Inspektionstétigkeit nach Artikel 7a des Gesetzes beauftragten
tripartiten Kommissionen miissen insgesamt 27 000 Kontrollen pro Jahr durch-
filhren. Die Anzahl der zu entschddigenden Kontrollen wird in den Leistungs-
vereinbarungen nach Artikel 9 Absatz 3 dieser Verordnung und Artikel 7a Absatz 3
des Gesetzes festgelegt.

4. Kapitel: Zustindige Bundesbehérden

Art. 17

I Die zustdndige Bundesbehorde nach den Artikeln 9 Absatz 3 und 14 des Gesetzes
ist die Direktion fiir Arbeit des SECO.

2 Die zustdndige Bundesbehorde zur Behandlung von Streitfillen, die sich aus dem
Vollzug durch die tripartite Kommission im Sinne von Artikel 360b Absatz 5 des
OR?26 ergeben, ist das Eidgenossische Volkswirtschaftsdepartement.2?

25 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 4. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 5655).

26 SR 220

27 Fassung gemiss Ziff. I1 86 der V vom 8. Nov. 2006 iiber die Anpassung von Bundesrats-
verordnungen an die Totalrevision der Bundesrechtspflege,
in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 4705).

10
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Art. 17a28 Liste der sanktionierten Arbeitgeber

1 Das Staatsekretariat fiir Wirtschaft macht in einem Abrufverfahren eine Liste der
Arbeitgeber zuginglich, gegeniiber denen folgende Sanktionen ausgesprochen
wurden:

a. Bussen;
b. das voriibergehende Verbot, ihre Dienste in der Schweiz anzubieten.

2 Die Sanktionen werden fiinf Jahre, nachdem sie ausgesprochen wurden, aus der
Liste geloscht.

5. Kapitel: Schlussbestimmungen
1. Abschnitt: Anderung bisherigen Rechts

Art. 18

Die nachstehenden Verordnungen werden wir folgt geéndert:

1. Verordnung vom 23. November 199429 iiber das Zentrale Auslinderregister
(ZAR-Verordnung)

Art. 2 Abs. 1 Bst. e
Art. 4 Abs. 1 Bst. m

Art. 7 Abs. 2 Bst. h

2. Verordnung vom 20. Mai 198730 iiber die Gebiihren zum Bundesgesetz tiber
Aufenthalt und Niederlassung der Auslinder (Gebiihrenverordnung ANAG)

Art. 12 Abs. 1 Bst. n

28 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 9. Dez. 2005, in Kraft seit 1. April 2006
(AS 2006 965).

29 [AS 1994 2859, 1996 194, 1999 1240, 2001 3184, 2002 1741 Art. 35 Ziff. 3,
2004 1569 Ziff. 11 3 4813 Anhang Ziff. 4, 2005 1321. AS 2006 1945 Art. 23]

30 [AS 1987 784, 1995 5266, 1998 194 Art. 30 847, 2002 3985, 2003 4331, 2004 1569
Ziff. 11 4, 2006 1945 Anhang 3 Ziff. 3 3363 4869 Ziff. I 1. AS 2007 5561 Art. 14]

11
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2. Abschnitt: Inkrafttreten

Art. 19
I Diese Verordnung tritt unter Vorbehalt von Absatz 2 am 1. Juni 2003 in Kraft.
2 Die Artikel 1-9 sowie 17 und 18 treten am 1. Juni 2004 in Kraft.

12
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Anhang3!

31 Aufgehoben durch Anhang 3 Ziff. 11 der V vom 12. April 2006 iiber das Zentrale
Migrationsinformationssystem, mit Wirkung seit 29. Mai 2006 (SR 142.513).
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