Abstimmungstext

Bundesbeschluss

iiber die Genehmigung und Umsetzung des Protokolls Giber

die Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen
EG-Mitgliedstaaten zwischen der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft einerseits und der Europaischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits sowie liber die Genehmigung der
Revision der flankierenden Massnahmen zur Personenfreiziigigkeit

vom 17. Dezember 2004

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschafi,

gestiitzt auf die Artikel 54 Absatz 1 und 166 Absatz 2 der Bundesverfassung!,
nach Einsicht in die Botschaften des Bundesrates vom 1. Oktober 20042,

beschliesst:

Art. 1

1 Das Protokoll vom 26. Oktober 20043 iiber die Ausdehnung des Freiziigigkeitsab-
kommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten wird genehmigt.

2 Der Bundesrat wird ermichtigt, dieses Ubereinkommen zu ratifizieren.

Art. 2

Die nachstehenden Bundesgesetze werden wie folgt geéndert:

1. Bundesgesetz vom 26. Mirz 19314 iiber Aufenthalt und Niederlassung
der Auslinder

Art. 1 Bst. a
Dieses Gesetz gilt:

a. fiir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Européischen Gemeinschaft
und ihre Familienangehorigen sowie fiir entsandte Arbeitnehmer nur so weit,
als das Abkommen vom 21. Juni 19995 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits tiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 20043 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten
keine abweichende Bestimmung enthélt oder dieses Gesetz eine vorteilhaf-
tere Rechtsstellung vorsieht;
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2. Obligationenrecht®
Art. 3300

{”{0 Lig)&];ﬁt I Wurde das Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit oder fiir mehr als
einen Monat eingegangen, so muss der Arbeitgeber spitestens einen
Monat nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses den Arbeitnehmer
schriftlich informieren tiber:

die Namen der Vertragsparteien;

das Datum des Beginns des Arbeitsverhiltnisses;
die Funktion des Arbeitnehmers;

den Lohn und allféllige Lohnzuschlige;

die wochentliche Arbeitszeit.

oo o

2 Werden Vertragselemente, die nach Absatz 1 mitteilungspflichtig
sind, wihrend des Arbeitsverhiltnisses gesndert, so sind die Anderun-
gen dem Arbeitnehmer spétestens einen Monat nachdem sie wirksam
geworden sind, schriftlich mitzuteilen.

Art. 360b Abs. 6

6 Die tripartiten Kommissionen konnen beim Bundesamt fiir Statistik
auf Gesuch die fiir ihre Abkldrungen notwendigen Personendaten bezie-
hen, die in Firmen-Gesamtarbeitsvertragen enthalten sind.

3. Bundesgesetz vom 28. September 19567 iiber die Allgemeinverbindlich-
erklirung von Gesamtarbeitsvertrigen

Art. 2 Ziff, 3vis

Die Allgemeinverbindlichkeit darf nur unter folgenden Voraussetzun-
gen angeordnet werden:

3bis. Im Fall eines Antrags auf Allgemeinverbindlicherkldrung nach
Artikel la miissen die beteiligten Arbeitgeber mindestens
50 Prozent aller Arbeitnehmer beschéftigen.

4. Arbeitsvermittlungsgesetz vom 6. Oktober 19893
Art. 17 Abs. 3

3 Der Verleiher muss in den Bereichen mit einem allgemein verbindlichen Gesamt-
arbeitsvertrag dem zustidndigen parititischen Organ alle erforderlichen Unterlagen
zur Kontrolle der Einhaltung der ortsiiblichen Arbeitsbedingungen vorlegen. In
Bereichen ohne allgemein verbindlichen Gesamtarbeitsvertrag gilt die Auskunfts-
pflicht gegeniiber der zustdndigen kantonalen tripartiten Kommission.

Art. 20 Allgemein verbindliche Gesamtarbeitsvertrige

I Untersteht ein Einsatzbetrieb einem allgemein verbindlich erkldrten Gesamt-
arbeitsvertrag, so muss der Verleiher gegeniiber dem Arbeitnehmer die Lohn- und
Arbeitszeitbestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages einhalten. Sieht ein allgemein
verbindlich erklirter Gesamtarbeitsvertrag einen obligatorischen Beitrag an Weiter-
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bildungs- und Vollzugskosten vor, so gelten die entsprechenden Bestimmungen
auch fiir den Verleiher, wobei die Beitrage anteilsméssig nach Massgabe der Dauer
des Einsatzes zu leisten sind. Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

2 Das im allgemein verbindlich erkldrten Gesamtarbeitsvertrag zur Kontrolle vorge-
sehene paritdtische Organ ist zur Kontrolle des Verleihers berechtigt. Bei nicht
geringfiigigen Verstossen muss es dem kantonalen Arbeitsamt Meldung erstatten
und kann dem fehlbaren Verleiher:

a. nach Massgabe des Gesamtarbeitsvertrages eine Konventionalstrafe auferlegen;
b. die Kontrollkosten ganz oder teilweise auferlegen.

3 Untersteht ein Einsatzbetrieb einem allgemein verbindlich erklarten Gesamt-
arbeitsvertrag, der den flexiblen Altersriicktritt regelt, so muss der Verleiher gegen-
iber dem Arbeitnehmer diese Regelung ebenfalls einhalten. Der Bundesrat kann
Vorschriften dariiber erlassen, ab welcher Mindestanstellungsdauer der Arbeitneh-
mer einer solchen Regelung zu unterstellen ist.

5. Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999° iiber die in die Schweiz entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Art. 1 Abs. 2 zweiter Satz

2 ... Wer sich auf selbstindige Erwerbstitigkeit beruft, hat diese gegeniiber den
zusténdigen Kontrollorganen auf Verlangen nachzuweisen.

Art. 2 Abs. 2, 2bis, 2ter ypd 2quater

2Sind im Zusammenhang mit der Sicherstellung von Lohnanspriichen, wie bei-
spielsweise Ferien, Feiertage oder Kinderzulagen, Beitrdge an Ausgleichskassen
oder vergleichbare Einrichtungen durch allgemein verbindlich erklarte Gesamt-
arbeitsvertrige vorgesehen, so gelten diese Bestimmungen auch fiir Arbeitgeber, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Schweiz entsenden. Diese Bestimmung
gilt nicht, wenn der Arbeitgeber nachweist, dass er fiir den gleichen Zeitabschnitt
Beitrdge an eine solche Einrichtung im Staat seines Sitzes leistet.

2bis Sieht ein allgemein verbindlich erklarter Gesamtarbeitsvertrag einen obligatori-
schen Beitrag an Weiterbildungskosten vor, so gelten die entsprechenden Bestim-
mungen auch fiir Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die
Schweiz entsenden, sofern deren Entsendung langer als 90 Tage dauert.

2ter Sieht ein allgemein verbindlich erklarter Gesamtarbeitsvertrag die Hinterlegung einer
Kaution durch den Arbeitgeber vor, so gelten die entsprechenden Bestimmungen auch
fiir Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Schweiz entsenden.

2quater Sjeht ein allgemein verbindlich erklarter Gesamtarbeitsvertrag die Moglichkeit
der Verhéngung einer Konventionalstrafe durch die mit der Durchsetzung des Ver-
trages betrauten paritdtischen Organe vor, so gelten die entsprechenden Bestimmun-
gen bei Verstossen gegen Artikel 2 auch fiir Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in die Schweiz entsenden.
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Art. 6 Meldung

I Vor Beginn des Einsatzes muss der Arbeitgeber der vom Kanton nach Artikel 7 Absatz
1 Buchstabe d bezeichneten Behorde schriftlich und in der Amtssprache des Einsatzortes
die fiir die Durchfiihrung der Kontrollen notwendigen Angaben melden, insbesondere:

a. die Identitét der in die Schweiz entsandten Personen;
b. die in der Schweiz ausgeiibte Tatigkeit;
c. den Ort, an dem die Arbeit ausgefiihrt wird.

2 Der Arbeitgeber hat der Meldung nach Absatz 1 die Erkldrung beizulegen, dass er
von den Bedingungen nach den Artikeln 2 und 3 Kenntnis genommen hat und sich
verpflichtet, sie einzuhalten.

3 Die Arbeit darf frithestens acht Tage, nachdem der Einsatz gemeldet worden ist,
aufgenommen werden.

4 Die vom Kanton nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe d bezeichnete Behorde iiber-
mittelt der kantonalen tripartiten Kommission sowie gegebenenfalls der durch den
allgemein verbindlich erkldrten Gesamtarbeitsvertrag der betreffenden Branche
eingesetzten paritdtischen Kommission unverziiglich eine Kopie der Meldung.

5 Der Bundesrat prézisiert die Angaben, welche die Meldung enthalten muss. Er
bezeichnet die Fille:

a. indenen von der Meldung abgesehen werden kann;

b. in denen von der achttigigen Frist betreffend Arbeitsaufnahme abgewichen
werden kann.

6 Er regelt das Verfahren.
Art. 7 Abs. 4bis

4bis Sieht ein allgemein verbindlich erklérter Gesamtarbeitsvertrag eine Regelung iiber
die Auferlegung von Kontrollkosten vor, so gelten die entsprechenden Bestimmungen
auch fiir Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Schweiz ent-
senden. In diesem Fall ist Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe ¢ nicht anwendbar.

Art. 7a Inspektoren

I Zur Erfiillung der Kontrollaufgaben nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b sowie
der Beobachtungsaufgaben der tripartiten Kommissionen nach Artikel 36056 Absit-
ze 3-5 OR!0 miissen die Kantone iiber eine ausreichende Zahl von Inspektoren
verfiigen. Sie konnen zur Erfiillung der Kontrollaufgaben nach Artikel 7 Absatz 1
Buchstabe a eine Zusammenarbeit mit den paritatischen Organen vorsehen.

2 Die Zahl der Inspektoren nach Absatz 1 bestimmt sich insbesondere nach der
Grosse und der Struktur des betreffenden Arbeitsmarkts. Die Inspektoren arbeiten
nach Moglichkeit mit anderen Arbeitsmarktinspektoren zusammen.

3 Der Bund iibernimmt 50 Prozent der von den Inspektoren verursachten Lohnkos-
ten. Das Eidgenossische Volkswirtschaftsdepartement oder das von ihm bezeichnete
Bundesamt kann mit den Kantonen Leistungsvereinbarungen treffen.

4 Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.
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Art. 9 Abs. 2 Bst. b und 3 dritter Satz
2 Die zusténdige kantonale Behdrde nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe d kann:

b. bei Verstdssen gegen Artikel 2, die nicht geringfiigig sind, bei Verstdssen im
Sinne von Artikel 12 Absatz 1 oder bei Nichtbezahlung rechtskriftiger Bus-
sen dem betreffenden Arbeitgeber verbieten, wiahrend ein bis fiinf Jahren in
der Schweiz seine Dienste anzubieten;

3 ... Diese Liste ist 6ffentlich.

6. Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946!! iiber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung

Art. 153a

I Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7112 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 199913 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europédischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200414 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang II und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7215 in ihrer
angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 2001!6 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europiischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Europa-
ischen Gemeinschafty verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die das
in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 17. Dezember 2004

1 Personen, die in der Tschechischen Republik, in Estland, Zypern, Lettland, Litau-
en, Ungarn, Malta, Polen, Slowenien oder in der Slowakischen Republik leben und

I SR 831.10

12 Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der
Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbststindige sowie deren
Familienangehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern; in der jeweils
giiltigen Fassung des Freiziigigkeitsabkommens (SR 0.831.109.268.1) bzw. des
revidierten EFTA-Ubereinkommens.

13 SR 0.142.112.681

14 BBI12004 5943

15 Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Mérz 1972 iiber die Durchfithrung der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf
Arbeitnehmer und Selbststindige sowie deren Familienangehdrige, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern; in der jeweils giiltigen Fassung des Freiziigigkeits-

6 abkommens (SR 0.831.109.268.11) bzw. des revidierten EFTA-Ubereinkommens.
SR 0.632.31
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bei Inkrafttreten des Protokolls vom 26. Oktober 200417 iiber die Ausdehnung des
Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten der freiwilligen Versi-
cherung angehoren, konnen ihr ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Protokolls
wiahrend hochstens sechs aufeinander folgender Jahre weiterhin angeschlossen
bleiben. Personen, die bei Inkrafttreten dieser Anderung das 50. Altersjahr bereits
vollendet haben, kénnen die Versicherung bis zu ihrem Eintritt in das ordentliche
Rentenalter weiterfithren.

2 Laufende Fiirsorgeleistungen fiir schweizerische Staatsangehorige in der Tschechi-
schen Republik, in Estland, Zypern, Lettland, Litauen, Ungarn, Malta, Polen, Slo-
wenien und in der Slowakischen Republik werden auch nach Inkrafttreten des Pro-
tokolls vom 26. Oktober 2004 iiber die Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens
auf die neuen EG-Mitgliedstaaten im bisherigen Betrag ausgerichtet, solange die
Empfanger die einkommensméssigen Voraussetzungen dafiir erfiillen.

7. Bundesgesetz vom 19. Juni 195918 iiber die Invalidenversicherung

Art. 80a

L Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7119 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 199920 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200417 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang IT und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/722! in ihrer
angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200122 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europdischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschafty verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

8. Bundesgesetz vom 19. Miirz 196523 iiber Ergéinzungsleistungen zur
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

Art. 16a

L Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7119 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

17 BBI12004 5943
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a. das Abkommen vom 21. Juni 199924 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200425 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang I und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7226 in ihrer
angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200127 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europiischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

9. Bundesgesetz vom 25. Juni 198228 iiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Art. 89a Abs. 1 und 3

I Fiir Arbeitnehmer und Selbsténdigerwerbende, fiir welche die Rechtsvorschriften
der Schweiz oder eines oder mehrerer Mitgliedstaaten der Europédischen Gemein-
schaft im Bereich der sozialen Sicherheit gelten oder galten, soweit sie Staatsange-
horige der Schweiz oder eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft sind
oder als Staatenlose oder Fliichtlinge in der Schweiz oder im Gebiet eines Mitglied-
staates der Europdischen Gemeinschaft wohnen, sowie fiir deren Familienangehori-
ge gelten in Bezug auf Leistungen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes auch die
die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit betreffenden Bestimmungen
des Abkommens vom 21. Juni 199924 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitglied-
staaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fas-
sung des Protokolls vom 26. Oktober 200425 iiber die Ausdehnung des Frei-
ziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten.

3 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
péischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 genannte Abkommen gilt.

10. Freiziigigkeitsgesetz vom 17. Dezember 19932°
Art. 25b Abs. 1 und 3

I Fiir Arbeitnehmer und Selbsténdigerwerbende, fiir welche die Rechtsvorschriften
der Schweiz oder eines oder mehrerer Mitgliedstaaten der Europédischen Gemein-
schaft im Bereich der sozialen Sicherheit gelten oder galten, soweit sie Staatsange-

24 SR 0.142.112.681
25 BBI12004 5943

26 Siehe Fussnote 15
27 SR 0.632.31

28 SR 831.40
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horige der Schweiz oder eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft sind
oder als Staatenlose oder Fliichtlinge in der Schweiz oder im Gebiet eines Mitglied-
staates der Europdischen Gemeinschaft wohnen, sowie fiir deren Familienangehori-
ge gelten in Bezug auf Leistungen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes auch die
die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit betreffenden Bestimmungen
des Abkommens vom 21. Juni 199930 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitglied-
staaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fas-
sung des Protokolls vom 26. Oktober 20043! iiber die Ausdehnung des Frei-
ziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten.

3 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschafty verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 genannte Abkommen gilt.

11. Bundesgesetz vom 18. Mirz 199432 iiber die Krankenversicherung

Art. 95a

L Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7133 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 199930 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 20043! iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang IT und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7234 in ihrer
angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200135 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europdischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschafty verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

12. Bundesgesetz vom 20. Mirz 198136 iiber die Unfallversicherung

Art. 115a

L Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7133 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

30 SR 0.142.112.681
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das Abkommen vom 21. Juni 199937 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200438 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang II und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7239 in ihrer
angepassten Fassung;

das Abkommen vom 21. Juni 200140 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europiischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

13. Erwerbsersatzgesetz vom 25. September 195241

Art. 28a

I Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7142 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a.

das Abkommen vom 21. Juni 199937 zwischen der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaa-
ten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fassung
des Protokolls vom 26. Oktober 200438 iiber die Ausdehnung des Freiziigigkeits-
abkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten, sein Anhang II und die Verord-
nungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7239 in ihrer angepassten Fassung;

das Abkommen vom 21. Juni 200140 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europédischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.
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14. Bundesgesetz vom 20. Juni 195243 iiber die Familienzulagen
in der Landwirtschaft

Art. 23a

I Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7144 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 199945 zwischen der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft einerseits und der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaa-
ten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fassung
des Protokolls vom 26. Oktober 200446 {iber die Ausdehnung des Freiziigigkeits-
abkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten, sein Anhang II und die Verord-
nungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7247 in ihrer angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200148 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Européischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
péischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

15. Arbeitslosenversicherungsgesetz vom 25. Juni 19824°

Art. 83 Abs. 1 Bst. nbis
! Die Ausgleichsstelle:

nbis, sorgt zusammen mit den Kantonen fiir die Zusammenarbeit im Rahmen des
EURES-Netzes (European Employment Services) nach Artikel 11 des Anhangs I
zum Abkommen vom 21. Juni 199945 zwischen der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft einerseits und der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaa-
ten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fassung
des Protokolls vom 26. Oktober 200446 {iber die Ausdehnung des Freiziigigkeits-
abkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten.

Art. 92 Abs. 7 erster Satz

7 Der Ausgleichsfonds vergiitet den Kantonen die anrechenbaren Kosten, die ihnen
bei der Durchfiihrung der offentlichen Arbeitsvermittlung, bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben nach den Artikeln 83 Absatz 1 Buchstabe nbis und 85 Absatz 1 Buchsta-
ben d, e und g-k sowie aus dem Betrieb der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren
nach Artikel 8556 und der Logistikstellen fiir arbeitsmarktliche Massnahmen nach
Artikel 85c¢ entstehen. ...
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Art. 121

I Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7150 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 19995! zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mit-
gliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der
Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200452 iiber die Ausdehnung des Frei-
ziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten, sein Anhang Il und die
Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7253 in ihrer angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200154 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europiischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

16. Anwaltsgesetz vom 23. Juni 200055

Der Anhang wird wie folgt gedndert:

Liste der Berufsbezeichnungen in den Mitgliedstaaten der EU
und der EFTA gemiss den Richtlinien 77/249/EWG und 98/5/EG

Erginzung der Liste

Tschechische Republik Advokat

Estland Vandeadvokaat

Zypern Atknyopog

Lettland Zverinats advokats
Litauen Advokatas

Ungarn Ugyvéd

Malta Avukat/Prokuratur Legali
Polen Adwokat/Radca prawny
Slowenien Odvetnik/Odvetnica
Slowakische Republik Advokat/Komer¢ny pravnik
Art. 3

I Dieser Beschluss untersteht dem fakultativen Staatsvertragsreferendum fiir Vertra-
ge, die wichtige rechtsetzende Bestimmungen enthalten oder deren Umsetzung den
Erlass von Bundesgesetzen erfordert, nach den Artikeln 141 Absatz 1 Buchstabe d
Ziffer 3 und 141a Absatz 2 der Bundesverfassung.

2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten der in Artikel 2 aufgefithrten Bundesgesetze.
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